Suchen und entdecken

Es ist eine einmalige Erfahrung Zeit und Anleitung zu haben, um Ihren Wiinschen und Hoffnungen
eine Struktur und Ordnung zu geben, damit Sie auf dieser Grundlage neue Wege gehen kénnen.

Der Einstieg in ein Arbeitsverhaltnis ist ein vielschichtiger Prozess. Er erfordert die Auseinander-
setzung mit den eigenen beruflichen und persénlichen Vorstellungen, die Klarung von finanziellen
Fragen, die zuverlassige Unterbringung der Kinder und die Beschaftigung mit den Moglichkeiten
einer flexiblen Arbeitswelt. Mit dem Projekt ,InA“ begleiten und unterstiitzen wir Sie auf lhrem
Wesg.

Sie mochten
e eine Beschaftigung aufnehmen
e sich trotzdem verantwortungsvoll um lhre Kinder kiimmern
e |hre individuellen Kompetenzen und Fahigkeiten erkennen
o |hren finanziellen Handlungsspielraum erweitern
e Erziehung, Haushalt und Beschéaftigung unter einen Hut bringen
o mehr Klarheit bei Beschaftigung, Altersvorsorge und Rente

Das Programm ,,InA“ ist kein Kurs mit festen Unterrichtszeiten,
sondern ein spezielles Projekt, bei dem Sie an zwei Tagen pro Woche
individuell gecoacht werden.
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Wir begleiten Sie und helfen lhnen:

Entwicklung einer individuellen Strategie zum Einstieg in Beschaftigung
praktische Hilfe bei der Organisation der Kinderbetreuung

tatkraftige Unterstiitzung bei der Uberwindung und Bearbeitung lhrer Probleme
ehrliche Einschatzung lhrer Situation und Chancen am Arbeitsmarkt

konkrete Hilfen, um lhr Auftreten, Ihr Standing, Ihren Erfolg zu verbessern
Vermittlung von Kompetenzen fiir ein erfolgreiches Bewerbungsverhalten
Nutzung und Aktivierung von Netzwerken und Arbeitgeberkontakten
Hilfestellung beim Umgang mit der Jobbdrse und anderen Bewerbungsportalen
Vermittlung in Praktika, wenn dies fiir Orientierung und Erprobung angezeigt ist

Termine, Projektdauer und Forderung
Der Einstieg in das Programm ist jederzeit moglich. Der Coachingzeitraum umfasst ca. 10 Wochen.
Die Forderung erfolgt Giber einen Aktivierungsgutschein der Agentur fir Arbeit oder der Jobcenter.

- Wer, wenn nicht Sie?

Wer oder was ist fakt.ori?
Wir sind ein etabliertes Unternehmen auf dem Feld der beruflichen Qualifizierung und Beratung.
In die Bereiche Coaching und in komplexe Qualifizierungsaufgaben bringen wir langjahrige Erfah-
rungen ein. Mit einem engagierten Team von 25 Mitarbeiterlnnen besitzen wir vielféltige Bega-
bungen und Kompetenzen. In unserer Branche genieRen wir einen guten Ruf.

In unserem Domizil im ,Blauhaus” in UIm-S6flingen bieten wir unseren Kunden eine angenehme
Atmosphare. — Wenn Sie Naheres (iber uns erfahren wollen, schauen Sie unter www.fakt-ori.de
ins Internet. Besser noch: Machen Sie sich einen personlichen Eindruck von uns: Rufen Sie uns an,
kommen Sie vorbei oder schreiben Sie uns eine E-Mail. Wir freuen uns auf Sie.

Wir lieben unsere Arbeit und sind darin erfolgreich
Wir nehmen uns Zeit fir Sie, um an lhren Problemstellungen zu arbeiten und lhre Vorstellungen
umzusetzen. Wir wollen Ihren Einstieg in Beschaftigung auf dieser Grundlage voran bringen. Ver-
traulichkeit, Fairness, Wertschatzung und Humor sind Grundlagen unserer Arbeit.

Wo, wenn nicht hier?

So finden Sie uns

Information und Anmeldung

Vom Ulmer Bahnhof sind es nur ca. 7 Minuten mit der StraRenbahn bis zur Haltestelle Kénig-
stralle. Von dort gehen Sie ca. 150m Richtung StraRenbahnendhaltestelle und biegen dann
rechts ins Weberviertel. Sie finden uns hier im sogenannten "Blauhaus" im 1. und 2. Stock.
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Wir freuen uns auf Sie.


http://www.fakt-ori.de/

